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Tema: ___Reunión Cabildo Inga__ 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

DIRECCIÓN DE PARTICIPACIÓN SOCIAL GESTION 
TERRITORIAL Y TRANSECTORIALIDAD 

 
Relacionamiento con la ciudadanía y participación social 

Pueblos Indígenas 

 

Objetivo  Fecha:  04 de MARZO de 2025 

Participar en el día grande (Año 

Nuevo 2025) del Cabildo 

Indígena Inga en la 

implementación del nuevo año 

Inga Kalutirrinda 2025. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro ( x ) _________________ 

Modalidad:      Presencial (x  ) Virtual (  ) Mixta ( )  

Lugar: Cabildo Indígena Inga 

Hora Inicio:   8:00am     Hora Fin:  10:00pm 

Notas por: Yenny Ruiz 

Próxima Reunión: 10 DE MARZO DE 2025 

Quien cita: Goberndora Inga 

 

 

Desarrollo de la Actividad: Celebración del Año Nuevo Inga Kalutirrinda 2025 

 

Introducción 

El Año Nuevo Inga, conocido como Kalutirrinda, es una celebración profundamente arraigada en la 

cultura y tradiciones del pueblo Inga. Este evento no solo marca el inicio de un nuevo ciclo, sino que 

también representa la unión y el fortalecimiento de la identidad cultural de nuestra comunidad. En 

este contexto, mi participación en el Día Grande del Cabildo Indígena Inga fue un honor y una 

responsabilidad que asumí con gran compromiso. 

 

Preparativos y Organización 

Desde el inicio del proceso de organización, me involucré activamente en la planificación del evento 

bajo la dirección de las autoridades indígenas. Mi papel principal fue llevar las banderas simbólicas, 

elementos que representan la esencia y los valores de nuestro pueblo. Estas banderas no solo son 

un símbolo de identidad, sino que también son un recordatorio de nuestra historia y nuestras luchas. 

 

Además, contribuí en la elaboración de la agenda del día, asegurando que todos los aspectos de la 
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celebración fueran considerados. Esto incluyó la logística para la eucaristía, un momento de reflexión 

y agradecimiento que es fundamental en la celebración del Año Nuevo. La colaboración con otros 

miembros de la comunidad fue crucial para garantizar que cada detalle estuviera cubierto. 

 

La Celebración 

El día comenzó temprano con la reunión en la Plaza de Bolívar, donde se dio inicio a la caminata 

hacia el Cabildo Antiguo. Este recorrido es significativo, ya que simboliza el camino hacia nuevas 

oportunidades y el fortalecimiento de nuestros lazos comunitarios. Durante la caminata, se pudo 

sentir el espíritu de unidad y celebración entre todos los participantes. 

 

En el Cabildo Antiguo, se llevó a cabo el rito del gallo, una ceremonia que representa la fertilidad, la 

abundancia y el renacer. Este rito es un momento sagrado donde se honra a nuestros ancestros y se 

pide por un año lleno de prosperidad. 

 

Posteriormente, continuamos la caminata hacia el Cabildo Inga, donde se realizaron diversas 

actividades culturales y rituales. Mi participación en la organización de estas actividades incluyó el 

apoyo en la distribución de alimentos, un gesto de hospitalidad y generosidad que es fundamental en 

nuestra cultura. Estuve presente hasta las 10 p.m., asegurándome de que todos los asistentes se 

sintieran bienvenidos y atendidos. 

 

Conclusión 

La celebración del Año Nuevo Inga Kalutirrinda 2025 fue un evento exitoso que fortaleció nuestros 

lazos comunitarios y reafirmó nuestra identidad cultural. Mi participación en la organización y 

desarrollo de este día fue una experiencia enriquecedora que me permitió conectar aún más con mis 

raíces y con mi comunidad. Agradezco a las autoridades indígenas y a todos los participantes por su 

colaboración y dedicación, y espero seguir contribuyendo en futuras celebraciones que honren 

nuestra cultura y tradiciones. 
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COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Participar activamente en el día Grande Inga 
(Nuevo Año) 

Leidy Agreda – Gobernadora Inga 
Yenny Ruiz- SDS 

10 DE MARZO de 
2025 

   

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ ENTIDAD 
 

FIRMA 

1 
LEIDY AGREDA CHASOY Leidyagreda21@gm

ail.com 

320481262
1 

CABILDO INGA 

 

2 

YENNY VIVIANA RUIZ 
VARGAS Yvruiz@saludcapital.

gov.co 

304388208
4 

Dirección 
participación social 
GTSC 
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 ASISTENTES 
 


